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система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 

ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рес-

публики Татарстан;  

базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации, установлен-

ных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 

стимулирующего и компенсационного характера;  

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный ме-

сяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат;  

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;  

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного ха-

рактера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные вы-

платы компенсационного характера;  

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего харак-

тера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квали-

фикационных групп должностей работников образования МБОУ "Жуковская НОШ»" 

(далее - работники образования ) определяется исходя из: должностных окладов; вы-

плат компенсационного характера; выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у педработника права на изменение размера оплаты труда в свя-

зи с увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстанов-

лением документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, 

присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудо-

способности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 

заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании 

указанных периодов.  

5. Руководитель школы: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с ко-

торыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педа-

гогических работников;  

ежегодно составляет и утверждает на работников Школы тарификационные списки;  

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров зара-

ботной платы работников Школы. 

 6. Учредитель Школы:  
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ежегодно утверждает должностной оклад руководителю Школы на начало учебного 

года;  

осуществляет оценку эффективности деятельности руководителя Школы, на осно-

вании которой устанавливают им стимулирующие выплаты.
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II. Определение базовых окладов работников в МБОУ «Жуковская НОШ»  
 

1. Базовые оклады работников образования в Школе устанавливаются в следующих размерах: 
 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основ-

ное об-

щее об-

разова-

ние, 

среднее 

общее 

образо-

вание 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих (служащих), 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтвержда-

емое присвоением лицу, 

успешно прошедшему ат-

тестацию, квалификации 

«бакалавр», «магистр» 

или  

«дипломированный спе-

циалист»  
1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Вожатый 9489 - - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Старший вожатый - 11680 14200 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Педагог дополнительного образования - 11687 14220 

Педагог-организатор 

Третий квалификаци-

онный уровень 

Педагог-психолог - 11693 14232 

Четвертый квалифи-

кационный уровень 

Учитель - 11695 14236 

 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Педагог-библиотекарь 
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2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии в МБОУ «Жуков-

ская НОШ» устанавливаются в следующих размерах: 
 

Наименование  

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

среднее профессиональное 

образование по програм-

мам подготовки квалифи-

цированных рабочих (слу-

жащих), среднее профес-

сиональное образование по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена, неполное высшее 

образование 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвоением 

лицу, успешно прошед-

шему аттестацию, квали-

фикации «бакалавр», «ма-

гистр» или «дипломиро-

ванный специалист» 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 10500 13000 

 

3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в МБОУ «Жуковская 

НОШ»  устанавливаются в следующих размерах: 
   

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового 

оклада в месяц, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа медицинский и фармацевти-

ческий персонал первого уровня 

Первый квалификаци-

онный уровень 

 

Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

 

9 489 

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего меди-

цинского и фармацевтического персонала 

Первый квалификаци-

онный уровень 

 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

 

10 000 

Второй квалификаци-

онный уровень 

 

Медицинская сестра диети-

ческая 

 

10 500 

Третий квалификаци-

онный уровень 

 

Медицинская сестра 

 

11 000 

 Медицинская сестра по фи-

зиотерапии 
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 Медицинская сестра по мас-

сажу 

 

 

Четвертый квалифика-

ционный уровень 

 

Фельдшер 

 

11 700 

 Медицинская сестра проце-

дурной 

 

Пятый квалификаци-

онный уровень 

 

Старшая медицинская сестра 

 

12 700 

 Заведующий здравпунктом - 

фельдшер (медицинская 

сестра) 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и прови-

зоров 

Второй квалификаци-

онный уровень 

 

Врачи-специалисты (кроме 

врачей-специалистов, отне-

сенных к третьему и четвер-

тому квалификационным 

уровням) 

 

14 200 

 

4. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже 

уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый 

оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем об-

разования. 

5. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленно-

го Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специа-

листов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работ-

никам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку  

заработной платы (базовый оклад) работников  
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго-

гических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников общеобразовательных ор-

ганизаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учеб-

ную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмот-

ренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденны-

ми в установленном порядке. 

2.  Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку зара-

ботной платы устанавливается: 

 руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (ос-

нов безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов 

в год;  

директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обу-

чающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных организаций, за-

крепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических 

колледжей), вечерних (сменных) общеобразовательных организаций с количеством 

учащихся до 80 человек (в городах и поселках городского типа - до 100 человек) в 

объеме 10 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку зара-

ботной платы) работников культуры, медицинских работников определяется Трудо-

вым кодексом Российской Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (ба-

зового оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Преподавателям, учителям, руководителям физического воспитания, пре-

подавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности: 14 человек. 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку 

и литературе, русскому языку и литературе в общеобразовательных организациях с 

национальным языком обучения) допускается деление класса на две группы, если 

наполняемость класса составляет не менее 20 человек. 

3.2. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производ-

ственного обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям-

организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, 

педагогам дополнительного образования, учителям-дефектологам, учителям-

логопедам, воспитателям групп продленного дня, работающим непосредственно с 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья: 

 5 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекци-

онных) классов в общеобразовательных организациях:  

I вида - для глухих детей с задержкой психического развития или умственной 

отсталостью;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с задержкой психического развития; 

 III вида - для слепых детей с умственной отсталостью;  

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отстало-

стью;  

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и 
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умственную отсталость;  

6 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекци-

онных) классов в общеобразовательных организациях:  

I вида - для глухих детей;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха;  

8 человек - для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей, 

для общеобразовательных организаций для детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья (задержкой психического развития и легкими формами 

умственной отсталости), совершивших общественно опасные деяния;  

10 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекци-

онных) классов в общеобразовательных организациях:  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха;  

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата;  

VIII вида - для глубоко умственно отсталых детей;  

12 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекци-

онных) классов в общеобразовательных организациях:  

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей;  

V вида - для детей, имеющих тяжелые нарушения речи;  

VII вида - для детей, имеющих задержку психического развития;  

VIII вида - для умственно отсталых детей;  

20 человек - для санаторных образовательных организаций для детей, нужда-

ющихся в 9/46 длительном лечении, находящихся в городской местности;  

15 человек - для санаторных образовательных организаций для детей, нужда-

ющихся в длительном лечении, находящихся в сельской местности.  

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориен-

тировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При де-

лении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для 

девочек и мальчиков, а также вид общеобразовательной организации.  

3.3. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций - 25 

человек.  

3.4. Воспитателям общеобразовательных организаций, воспитателям в образо-

вательных организациях, имеющих интернат, в образовательных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, интернатах при общеоб-

разовательных организациях:  

20 человек - в интернате при общеобразовательной организации, в общеобра-

зовательной организации, имеющей интернат;  

10 человек - в городской санаторной образовательной организации для детей, 

нуждающихся в длительном лечении;  

7 человек - в сельской санаторной образовательной организации для детей, 

нуждающихся в длительном лечении;  

5 человек - для специальной общеобразовательной школы (учебно-

воспитательной организации для обучающихся с девиантным поведением), общеоб-

разовательной организации, имеющей интернат: 
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 I вида - для глухих детей с задержкой психического развития или умственной 

отсталостью;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с задержкой психического развития;  

III вида - для слепых детей с умственной отсталостью;  

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отстало-

стью;  

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и 

задержку психического развития;  

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и 

умственную отсталость; 

 4 человека - для общеобразовательных организаций для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и лег-

кими формами умственной отсталости), совершивших общественно опасные дея-

ния;  

6 человек - для общеобразовательной организации, имеющей интернат:  

I вида - для глухих детей;  

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразви-

тием речи, обусловленным нарушением слуха;  

8 человек - для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей;    

10 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) 

классов в общеобразовательных организациях: 

 II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с легким недоразвити-

ем речи, обусловленным нарушением слуха;  

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата;  

VIII вида - для глубоко умственно отсталых детей;  

12 человек - для общеобразовательной организации, имеющей интернат: 

 VI вида - для слабовидящих и поздноослепших детей;  

V вида - для детей, имеющих тяжелые нарушения речи;  

VII вида - для детей, имеющих задержку психического развития;  

VIII вида - для умственно отсталых детей. 

3.5. Педагогам дополнительного образования: 10 человек. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников  

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рас-

считывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

 

где: 
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𝑂𝑑– должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы работни-

ками образования в общеобразовательных организациях; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего По-

ложения; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

месту работы. 

 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогиче-

ских работников, оклад которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), 

работников культуры, медицинских работников в общеобразовательных организа-

циях рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃 , 
 

где: 

𝑂𝑑– должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝑆– фактически отработанное время(ставка); 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту рабо-

ты. 

 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включа-

ют в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спор-

тивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организа-

ции и координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один 

раз в год на начало учебного года и рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 = 𝐴 + 𝐾𝑟 × 𝑌𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟– размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴– постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководи-

теля по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐾𝑟– переменная часть выплат за осуществление функций классного руководи-

теля по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝑌𝑘–численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руко-

водителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися 

составляет 300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление 

указанных функций – 80 рублей в месяц. 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразо-

вательных организациях рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

= ∑ 𝑂𝑏 × 𝐷𝑝𝑡 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

– размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в об-

щеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏 –размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡– размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), ко-

торый приведен в таблице 1; 

𝐻𝑓 –фактическое количество часов ведения педагогической работы по предме-

ту в общеобразовательной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником 

в общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ-

ников в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 

Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником 

в общеобразовательной организации. 

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ 

в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных 

работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и 

классу. 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в общеобразовательных организациях  
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№  

п/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 
 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, ма-

тематике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в об-

щеобразовательных организациях составляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-

опытными участками – 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, ла-

бораториями определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-

методического, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта 

учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов утвержден-

ных требований к оснащению образовательного процесса. 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учеб-

ных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-

опытных участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчи-

тывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, 

спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комисси-

ями, методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑟𝑘  , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘– размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями; 

𝑂𝑏 –размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑟𝑘– размер надбавки за руководство предметной, методической или цикло-

вой комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как 

сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 
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VI. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощре-

ние за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за интенсивность труда; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работни-

ков и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной катего-

рии и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор-

ганизациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию,  

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификаци-

онный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 
 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 



14 

1 2 3 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво-

дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной 

комиссией. 

3.Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются ра-

ботникам образования в общеобразовательных организациях за работу с определен-

ными категориями воспитанников (обучающихся). 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобра-

зовательной организации; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ-

ников общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего 

Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни-

ками общеобразовательной организации; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим 

работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 

основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

приведен в таблице 3. 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников обра-

зования (за исключением педагогических работников, выплаты которым определе-

ны пунктом 3.1настоящего Положения) и рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑠𝑜𝑝 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑 –должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор-

ганизациях; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

приведен в таблице 3. 

3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обра-

зовательных организациях с определенными категориями обучающихся (воспитан-

ников) предусматривается предоставление выплат за специфику образовательной 

программы по нескольким основаниям. В этом случае размер выплат за специфику 

образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 

надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи-

зации по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 

уполномоченным представлять интересы работников. 
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Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки за 

специфику образовательной про-

граммы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 

образовательной программы 

Размер  

надбавки,  

процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификацион-

ный уровень  

1 2 3 4 5 

1. Преподавание родного языка (татар-

ского, чувашского, марийского и др.) 

и литературы в общеобразовательных 

организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый 3,0 

2. Работа в общеобразовательных орга-

низациях и межшкольных учебных 

комбинатах 

должности педагогических работников, 

осуществляющих образовательную дея-

тельность по образовательным програм-

мам начального общего, основного обще-

го и среднего общего образования, допол-

нительного образования по основному 

месту работы 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 
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4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Сою-

за Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со-

ставе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессио-

нальные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персона-

ла первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей струк-

турных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧, 
 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор-

ганизациях; 

𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою-

за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Рос-

сийской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Та-

тарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в со-

ставе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации со-

ставляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 

устанавливается работникам образования, награждаемым приказом министра обра-

зования и науки Российской Федерации (министра образования Российской Федера-

ции) в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации (Министерства образования 

Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за-

слуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образова-

ния Республики Татарстан). 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу 

в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней 

в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 

формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

где: 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор-

ганизациях; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю,  

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности педагогических 

работников 

первый–четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра-

во на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

 

5.2. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра-

ботников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооружен-

ных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответ-

ствующей профилю работы в образовательной организации или профилю препода-

ваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до-

призывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания; 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техноло-

гии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, 

в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования. 

 

6. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

культуры в общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, 

предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристи-

ками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе про-

фессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 
 

где: 
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𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных органи-

зациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 6. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию произво-

дится согласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестаци-

онная комиссия. 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

7. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются работникам культу-

ры в общеобразовательных организациях по группам по стажу в разрезе профессио-

нально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по 

профилю с учетом выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности 

сотрудников и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных органи-

зациях; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю,  

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование  

профессионально-квалификационной 

группы 

Группа по стажу Размер надбав-

ки, процентов 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников культу-

ры, искусства и кинематографии средне-

го звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 1,5 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 2,5 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников культу-

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 2,5 



20 

ры, искусства и кинематографии ведуще-

го звена 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

8.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра-

во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под-

тверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи-

мого документа, подтверждающего стаж. 

8.2. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам профес-

сионально-квалификационной группы должностей руководящего состава учрежде-

ний культуры, искусства и кинематографии и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑  , 
 

где: 

𝐵𝑠𝑑– выплаты за специфику деятельности; 

𝑂𝑑–должностной оклад работников культуры в общеобразовательных органи-

зациях; 

𝐷𝑠𝑑– размер надбавки за специфику деятельности, принимаемый равным 9 

процентам.»; 

 

9. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работни-

кам общеобразовательных организаций по основному месту работы (за исключени-

ем работников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно 

за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными дата-

ми, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных 

наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективны-

ми договорами организации. 

10. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощри-

тельных выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и 

коллективными договорами. 

11. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной пла-

ты, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимули-

рующего характера работникам по основному месту работы и основной должности 

(за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

12. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 

единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников госу-

дарственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприя-

тий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. №722-р, и плана меро-

приятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
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ные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 

2013 – 2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 21.05.2014 № 939-р. 

13. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об-

разовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияю-

щим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение поро-

говых значений критериев оценки эффективности деятельности работников органи-

заций. 

13.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня-

емых работ работниками образовательных организаций определяются локальными 

нормативными актами организации и коллективными договорами. 

13.2. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

× ∑ (𝐼𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗– выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол-

няемых работ. 

𝐼𝑖𝑗– отнормированный j-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 

𝑚– численность работников образовательной организации. 



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям  

эффективности деятельности работников образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного  

персонала первого уровня 

1.1. Вожатый 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических  

работников 

3.1. Старший вожатый 45 

3.2. Педагог дополнительного образования 50 

3.3. Педагог-организатор 50 

3.4. Педагог-психолог 55 

3.5. Преподаватель-организатор основ безопас-

ности жизнедеятельности 

60 

3.6. Учитель 60 

3.7. Педагог-библиотекарь 60 

 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

 эффективности деятельности работников культуры 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры 

ведущего звена 

1.1. Библиотекарь 40 

 

13.3. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеоб-

разовательных организаций, их весовые коэффициенты утверждаются Мини-

стерством образования и науки Республики Татарстан. 

13.4. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат сти-

мулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рас-

считывается по формуле: 

 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABED1ADA60E23CB6D6465D31D211824866D6879F0B820E27Fg4G
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𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘 , 
 

где: 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество вы-

полняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по ос-

новному месту работы; 

𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов 

фонда оплаты труда работников образовательных организаций по должностным 

окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы. 

 

VII. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего-

риями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ-

ления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 

актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 

работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должно-

стей педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚 × 𝑆, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑚– выплата специалистам за работу в сельской местности; 

𝐷𝑠𝑚– размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, при-

нимаемый равным 1 388 рублям; 

𝑆– фактически отработанное время (ставка). 



3 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных), рассчитываются по формуле:   

 «𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, »; 

где: 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 

«𝑂𝑏–размер базового оклада работников в общеобразовательных организа-

циях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;»; 

𝐷𝑘ℎ– размер надбавки за выплату компенсационного характе-

ра,определяемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘– фактически отработанное время, по которому законодательством 

предусмотрена выплата компенсационного характера; 

𝐻𝑁– норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 

общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу 

Российской Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час ра-

боты в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормаль-

ных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными норматив-

ными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, 

– в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх окла-

да, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пре-

делах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 

или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх ме-

сячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном разме-

ре, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установлен-

ными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании 

специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

7. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных усло-

вий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 

надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по 

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M
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согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполно-

моченным представлять интересы работников. 

 

Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников  

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Основание  

назначения выплаты 

Должности,  

которым назначаются выплаты 

Размер 

выплаты, 

процентов наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

квалифи-

кационный 

уровень  
1 2 3 4 5 

1. Индивидуальное обу-

чение на дому на ос-

новании медицинско-

го заключения детей, 

имеющих ограничен-

ные возможности 

здоровья  

должности педагогических 

работников 

четвертый 7,0 

 

VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и глав-

ных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависи-

мости от группы по оплате труда. Группа по оплате труда руководителя общеоб-

разовательной организации определяется в зависимости от количества числен-

ности обучающихся. 

3.  Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать 

руководителю Школы выплаты стимулирующего характера за качество выпол-

няемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании 

критериев эффективности деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной 

организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за вы-

полнение важных и особо важных заданий.  

4. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заме-

стителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организа-

ций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

7. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾 , 
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где, 

𝐵𝑘 – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с 

учетом результатов их деятельности; 

𝐵𝐶 – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таб-

лице 16 настоящего Положения; 

𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководи-

теля организации, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной 

организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на 

текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, коли-

чеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной дея-

тельности общеобразовательной организации. 
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